附件一
[bookmark: _GoBack]109年度勞動部系所合作講座申請表
	申請系所
	

	業務承辦人
	
	分機
	

	電子郵件
	

	講座主題
	
(可暫訂，如有變更請於活動開始前1個月向職輔組申請)

	講座目的
	
（不可變更）

	辦理時間
	○○年○○月○○日
(可暫訂，如有變更請於活動開始前1個月向職輔組申請)

	辦理地點
	 
(可暫訂，如有變更請於活動開始前1個月向職輔組申請)

	活動人數
	配合課程之講座，另開放5-10名給外系同學參與。
系上非課程式講座，另開放5-10名給外系同學參與。
開放式講座，有興趣同學皆可報名。
參與人數：  
大三大四同學是否超過35人是  否 (未達35人，將不予核銷。)

	活
動
內
容
與
執
行
方
式

	活動內容
(含流程表)
	



宣導方式：影片 文宣
（流程需包含台灣就業通、就業歧視、求職防騙、勞動權益相關宣導）

	
	執行方式
	

	預期效益
	


※本表不敷使用時，請自行增加使用


	講師資料表
(可暫訂，如有變更請於活動開始前1個月向職輔組申請)

	姓名
	

	學歷
	

	現職
	

	經歷
	

	專長
	


※本表不敷使用時，請自行增加使用


備註：活動日期、時間、講師、名稱及地點如有變動，請於活動開始前一個月通知職輔組，報勞動部做變更。


















業務承辦人：                         系主任：

108年度勞動部系所合作講座「活動計畫書」（參考格式）
	申請系所
	職輔系

	業務承辦人
	洪堯
	分機
	4141

	電子郵件
	fj00000＠mail.fju.edu.tw

	講座主題
	○○年休閒遊憩產業就業講座
(可暫訂，如有變更請於活動開始前1個月向職輔組申請)

	講座目的
	1.協助同學對休閒服務行業的認知。
2.加強同學對該產業職場倫理之認知與就業必備之正確職業態度。
3.提早與相關企業經理人接觸建立第一印象，為畢業後就業作準備。
（不可變更）

	辦理時間
	108年 3月 20日
(可暫訂，如有變更請於活動開始前1個月向職輔組申請)

	辦理地點
	野聲樓谷欣廳
(可暫訂，如有變更請於活動開始前1個月向職輔組申請)

	活動人數及對象
	配合課程之講座，另開放5-10名給外系同學參與。
系上非課程式講座，另開放5-10名給外系同學參與。
開放式講座，有興趣同學皆可報名。
參與人數：60人
大三大四同學是否超過35人是  否 (未達35人，將不予核銷。)

	活
動
內
容
與
執
行
方
式
	活動內容
(含流程表)
	活動內容
1. 介紹休閒遊憩產業現況與未來發展趨勢
2. 從業人員經驗分享
3. 雙向交流座談
活動流程
13:20-13:30 介紹台灣就業通、進行勞工權益宣導(至少10分鐘)
13:30-15:30 講座進行
15:30-15:40 賦歸

宣導方式：影片 文宣
(流程需包含台灣就業通、就業歧視、求職防騙、勞動權益相關宣導)

	
	執行方式
	藉由專題講座方式，邀請業界菁英分享最新休閒觀光遊憩產業就業市場與未來發展趨勢，以及面對就業時必備秘笈，讓有意從事休閒服務行業的同學，瞭解產業發展現況，使同學提早認識產業之職場倫理與就業必備之正確職業態度。

	預期效益
	1.讓同學對休閒服務行業的認知。
2.同學可獲得對該產業職場倫理之認知與就業必備之正確職業態度。
3.提早與相關企業經理人接觸建立第一印象，為畢業後就業作準備。






	講師資料表
(可暫訂，如有變更請於活動開始前1個月向職輔組申請)

	姓名
	王小明

	學歷
	輔仁大學餐旅管理學系 碩士

	現職
	○○飯店市場營銷總監

	經歷
	曾任：公司行銷策略長
  公司人資長
      協會理事長
著作：管理一把罩
評審：○○○比賽評委
比賽：○○○比賽冠軍
證照：○○○證照

	專長
	市場行銷、餐旅管理


※本表不敷使用時，請自行增加使用

備註：活動日期、時間、講師、名稱及地點如有變動，請於活動開始前一個月通知職輔組，報勞動部做變更。






業務承辦人：                         系主任：


